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l. Présenlqtion du proiet

Le Centre de formotion, de recherche et d'expertises en sciences du médicoment (CEA-

CFOREM) de I'Université Joseph KI-ZERBO (ex Université Ouogo I Pr Joseph Ki-Zerbo ou

Université de Ouogodougou) du Burkinq Fqso o été sélectionné dons le codre des proiets

Centres d'Excellence qfricoins pour I'impoct ou développement (CEA-lmpoct). Ce Centre
intègre en réolité les octivités des entités suivontes de I'Université :

le Mqster de spéciolités en sonté et sciences du médicoment (MSSM) de I'Unité de
formotion et de recherche en sciences de lq sonté (UFR/SDS), dont le but est de
développer des progrqmmes de Mqster et de formotions continues ottroyontes ;

le Loborotoire du développement du médicoment (LADME) de I'Ecole doctorole sciences et
sonté (ED2S), qui ont pour ottributions lq formotion des doctoronts pour le doctorot
d'université (PhD).

Ces formotions relotives ou médicoment sônt surfout destinées oux étudionts et opprenonïs
venont du Burkino Fqso et des poys d'Afrique, en porticulier les régions ouest-ofricone (Bénin,

Côte d'lvoire, Gombie, Ghono, Guinée, Guinée Bissou, Libério, Moli, Mouritonie, Niger,
Nigério, Sénégol, Sierro Léone, Togo, ... ) et centrole (Comeroun, Centrofrique, Tchod,
République Démocrotique du Congo (RDC), ...).

Lo disponibilité et I'occessibilité géogrophique et finoncière des populotions oux médicoments

de quolité resteirt un défi moieur pour I'oméliorotion des indicoteurs de morbidité et de
mortolité, molgré les importontes sommes investies onnuellement por les Etots ofricoins et leurs

portenoires techniques et finqnciers. Elles ne pourront pos être otteintes sons une bonne

copocité de recherche-développement (R&D) phormoceutique, une production locole de
médicoments de quolité et exploitont les ressources locoles, une règlementotion forte, une

surveillonce de lo quolité performonte, un dispositif de distribution, de dispensotion et
d'utilisotion rotionnel et sotisfoisont des médicoments, en porticulier en milieu hospitolier.

Le constqt est que I'offre de formotions spéciolisées en sciences du médicoment et les octivités

et copocités de recherche et d'expertise universitoires pour soutenir les différents mqillons du

cir:cuit du médicoment sont insuffisontes et ne permettent pos de répondre oux besoins

potentiels ou exprimés por les portenoires sectoriels publics et privés (Ministères de lo sonté,
ordres professionnels de sonté, industries phormoceutiques, sociétés civiles), nqlionoux et sous

régionoux. Le Centre de formotion, de recherche et d'expertises en sciences du médicoment
(CEA-CFOREM) o donc été proposé dons le codre des proiets CEA-IMPACT, ofin de relever
ces défis notionqux et sous-régionoux.

Les principoux obiectifs du Centre sont :

mettre à lo disposition du Burkino Foso ef des outres poys de lo sous-région ouest

of ricoine, une mosse critique de ressources humoines quolifiées dons les différents
domoines des sciences du médicoment ;

oméliorer lo protique professionnelle por lo dispensotion de formotions continues oux
professionnels du domoine des sciences du médicoment;

oméliorer lo quolité et les performonces de lo production locole des médicoments et des

motières premières phormoceutiques ;
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oméliorer les copocités et lo quolité de lo recherche universitoire en sciences du

médicoment en Afrique de I'Ouest.

Pour otteindre ces obiectifs et I'impoct pour le développement et conformément ou plon
strotégique de I'Université, oux échonges ovec les évoluoteurs de I'AUA et les experts de lo
Bonque mondiole lors de I'otelier de Diibouti, le CEA-CFOREM entend oméliorer le codre de
vie et d'étude des étudionts, créer de nouveoux progrqmmes de formotion et de recherche
dons le domoine des sciences du médicoment en plus de ceux en cours de déploiement. Les

oxes et strotégies d'intervention du proiet sont :

Obtenir d'ici 2022, lq notoriété et une gronde visibilité du CEA-CFOREM à trovers lo
quolité des progrommes du Moster en sonté et sciences du médicoment en cours de
déploiement, grôce à I'oméliorotion de I'ingénierie pédogogique, lo mise en æuvre du E-

leorning et I'obtention d'une occréditotion sous-régionole et/ou internotionore ;

Renforcer d'ici 2O2l I'offre de formotions en moster, en PhD et en formqtions continues

certifiées ofin de répondre dovontoge oux besoins ocodémiques et professionnels des
portenoires sectoriels privés et publics. En plus des formotions existqntes, de nouvequx
progrommes de formotions visont I'ocquisition de nouvelles compétences spéciolisées sont
en cours développement.

Les nouveoux progrommes de moster sont : Physico-chimie et nono-médicoments,
Biotechnologie et phormocochimie (<t drug design ll), Phytothéropie et Recherche

développement (R&D) des phytomédicoments, Protiques phormoceutiques hospitolières. Ces

nouvelles formotions durent 4 semestres à l'exception des protiques phormoceutiques
hospitolières qui est un Diplôme d'Etude Spéciolisées (DES) de 8 semestres. Lo formotion est
théorique ossortie de stoges protiques et une soutenonce de mémoire.

Les nouveoux progrommes de PhD sont des nouvelles thémotiques de recherche de pointe dons
le domoine du cibloge théropeutique ovec lo vectorisotion des principes octifs dont les

ontipoludiques, de I'optimisotion des troitements médicomenteux por lo phormocochimie, le
<t drug design ll et I'oméliorotion de I'usoge hospitolière, et lo recherche développement
(R&D) des phytomédicoments comme olternotive théropeutique portont de lo
physiopothologie, en porticulier du stress oxydqnt. Ce progromme de formotion por lo
recherche se déroule en 8 semestres de recherche en Loborotoire sur lo thémotique, des
formotions complémentoires, lo rédoction et lo soutenonce de lo thèse de doctorot d'université.

Les nouvelles formotions de courtes sont centrées sur lo réglementotion, lo sélection, lo gestion
et les conseils d'utilisotion des dispositifs médicoux, des cosméliques et des compléments
olimentoires d'une port ef d'outre port, lo conduite des essois cliniques et I'usoge rotionnel des
médicoments.

voloriser scientifiquement les résultots de lo recherche por lo publicotion d'orticles
scientifiques ovec les portenoires ocodémiques, lo prise de brevets d'invention ouprès de
I'OAPI, lo porticipotion à des congrès scientifiques, lo contribution à lq créotion et à
I'onimqtion de revues scientifiques

Offrir un codre de vie et d'étude ottroyont pour les qpprenonts, grôce à I'octroi de
bourses et de subventions, I'oppui à lo recherche de bourses ouprès des institutions
portenoires, lo focilitotion d'occès à de logements odéquots et sécurisés.

Lq mise en æuvre du projet o nécessité I'implicotion et lo contribution étroites des
portenoires ocodémiques et des portenoires sectoriels :
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Les portenqires ocodémiques sont impliqués dons les formotions et lo recherche en

porticipont à l'éloborotion des curriculo de formqtion, oux enseignements, à I'encodrement
des mémoires et thèses de doctorot, à I'occueil et lq supervision des stogioires, et à
I'orientotion des trovoux de recherche. Les principoux portenoires ocodémiques du CEA-

CFOREM sont :

Les portenoires sectoriels : ce sont des structures privés, publics ou qssociotives qui vont, à
trovers un conseil consultotif, fournir des suggestions sur lo pertinence des qctivités de
formotion et de recherche et sur les plons de trovoil du Centre. Individuellement, ils vont
oussi occueillir des stogioires du Centre, contribuer à lo volorisotion économique des
produits de lo recherche è trovers lo créotion de spin off ou de stort-up et à lo générotion

. des revenus du Centre à trovers les expertises qu'ils bénéficieront.

2. Commentoires sur'les opérotions de I'exercice clos le 30 iuin 2Ol9

2.1 . Commentoires sur les emplois et ressources

2.1.1. Préporotion
ll s'ogit des octivités suivontes :

Orgoniser un otelier à Tinioré pour l'éloborotion des drofts zéro du plon
d'implémentotion, des monuels de possotion de morché et de gestions finoncière d'un
montqnt de 8692000 Froncs CFA ;

Orgoniser un otelier à Ziniaré pour I'oppropriotion et d'orgonisotion du trovoil
d'éloborotion des premiers drqfts d'un montont de l5ô4000 Froncs CFA ;
Réunion de 3 iours de supervision des experts de lo Bonque mondiole ovec le CFOREM

d'un montont de 262500 Froncs CFA ;
Orgoniser un otelier à Koudougou pour lo prise en compte des recommondotions des

experts de lo bonque mondiole d'un montont de 2600000 Froncs CFA ;

Orgoniser un otelier à Zinioré pour lo prise en compte des omendements du plon
d'implémentqtion por les experts de lo bonque mondiole d'un montont de 37 5OO Froncs

CFA;

Réolisqtion de lo mission de Diibouti (ropport de mission, frois de mission d'un montont de
12084000 Froncs CFA ;

Réqlisotion de lo mission de Dqkor (ropport de mission, frois de mission) d'un montont de
ô858500 Froncs CFA ;

2.1.2. Formotion

Les octicités de formotion ont porté essentiellement sur lo Réqlisotion de cours théoriques, des
trqvoux dirigés et protiques por les enseignonts hors CFOREM résidents à Ouogodougou d'un
montont de 2 49O 000 Frqncs CFA ;

2.1.3. Recherche

f l nly o pos eu de dépenses effectuées sur cette ligne ou cours du premier semestre 2019

2.1.4, Améliorqtion de I'environnement et de I'ottroctivité du centre
f f n'y o pos eu de dépenses effectuées sur cette ligne ou cours du premier semestre 2019



2.1.5. Quolité de lo formotion et de lo recherche

ff n'y o pos eu de dépenses effectuées sur cette ligne ou cours du premier semestre 2O19.

2.1.6. Infrostructures et équipements

f f n'y o pos eu de dépenses effectuées sur cette ligne ou cours du premier semestre 2O19.

2.1.7, Portenoires sectoriels et scientifiques

f f n'y o pos eu de dépenses effectuées sur cette ligne ou cours du premier semestre 2019.

2.1.8. Gouvernonce et Direction du centre

Pour les octivités de gouvernonce il s'ogit notomment de lo porticipotion oux rencontres des
CEA et outres rencontres PASET (2 stotutoires) d'un montont de 87O 100 FCFA.

Le Totql des préfinoncements pour lo période s'élève à un montqnt de trente-cinq millions
quotre cent soixonte-trois mille six cent 35 463 600) frqncs CFA .Ces dépenses ont été
préfinoncé por lo régie de I'Université Joseph KI-ZERBO et le compte du Moster de spéciolité
en sonté et sciences du médicoment.
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CENTRE DE FORMATION DE RECHERCHE D'EXPERTISE EN SCIENCE
DU MEDICAMENT

Préparé : Comptable du Projet TRAORE/H|EN José Apoiline

Revu par: Chef(fe) de la comptabilité......



ENTITÉ CHARGÉE DE LA MISE

EN GUVRE DU PROJET: BURKINA FASO

NOM DU PROJET:

CENTRE DE FORMATION DE
RECHERCHE D'EXPERTISE EN SCIENCE
DU MEDICAMENT

IDA 6388-BF & D443-BF
RAPPORT DE SUIVI FINANCIER

(RSF)

cRÉDrT rBRD/DON NO.

RAPPORT:

CE PROGRAMME:
ETAT DES RESSOURCES

Composante
ET EMPLOI DES FONDS - Par

PÉRIODE DU RAPPoRT:
SEMESTRE TERMINE -30 juin
2019

MONNAIE DE

PRÉSENTATION : FRANCS CFA

Trésorerie à I'ouverture

IDA Compte Désigné A -USD

Comptes bancaires du projet -

Compte à intérêt

Espèces en caisse

Monnaie locale (le cas échéant)

Heler
ence

au

détai I

Semestre

Actuel

Année

à ce jour

Cumul

à ce jour

TOTAL SOTDE D'OUVERTU RE A A
Ajouter: Fonds reçus pendant le
trimestre/la période

IDA Compte Désigné A -USD

Comptes bancaires du projet -
Monnaie locale

Autres - Intérêts Acouis -

Compte USD

TOTAL DES FONDS

REçUS PENDANT LA PÉRIODE B B

TOTAT DES FONDS

DISPONIBLES C={A+Bl
c=(A
+B)

Moins : Utilisation des
fonds, par composantes
du proiet plan d'actions

cD-
coM
PTE

Preparation

Biens

ïravaux

Subventions & Bourses
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Prestations de Conseil &
autres prestations

oslo
6l20
19

32

103

500,00

32
103

500,00

32
103

500,00

Autres:
Préfi na ncement(Atelier
d'élaboration des documents
de planification; mission de
Djibou et Dakar;Réunion de 3

jours de supervision des

experts de la Banque
mondiale avec le CFOREM)

Sous total pour preparation

Formation 2

2

2

2

2

rslo
6l20
L9

2
490
000.00

2

490
000.00

2
490
000,00

Biens

Travaux

Subventions & Bourses

Prestations de Conseil &
autres prestations

Autres:
Préfi nancement( Réalisation
de cours théoriques, des

travaux dirigés et pratiques
par les enseignants hors
CFOREM )

Sous total pour formation

Recherche

3

3

3

Biens

Travaux

Prestations de Conseil &
autres prestations

Sous total pour recherche

Amélioration de
I'environnement et
attractivité du centre

4

4

4

4

4

Biens

Travaux

Prestations de Conseil &
autres prestations

Coût Opérationnel et de
Formation
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Sous total pour Amélioration
de I'environnement et
attractivité du centre

Qualité de la formation et
de la recherche

5

5

5

Biens

Travaux

Prestations de Conseil &
autres prestations

Coût Opérationnel et de
Formation

Sous total pour Qualité de la
formation et de la recherche

infrastructures et
équipement

6

6

6

Biens

Travaux

Prestations de Conseil &
autres prestations

Coût Opérationnel et de
Formation

Sous total pour
infrastructures et
équipement

Pa rtenaires sectoriels,
scientifique

7

7

7

Biens

Travaux

Prestations de Conseil &
autres prestations

Coût Opérationnel et de
Formation

Sous total pour Partenaires
sectoriels, scientifique

Gouvernance et direction
du centre

8

8

8

Biens

Travaux

Prestations de Conseil &
autres orestations
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Coût Opérationnel et de
Formation

8

8

28lO
6l20

19
870
100.00

870
100.00

870
100.00

Frais de tenue de
compte

Autres:
Préfi nancement( Rencontre
des coordonateurs des CEA-

lmpacts du Burkina Faso )

Sous total pour Gouvernance
et direction du centre

Depenses totale du projet
pour la période

D

D

Trésorerie disponible
E=C-D

E=C-

D

Soldes bancaires de clôture
Compte Désigné IDA Compte A

-USD

Comptes Bancaires du Projet -

Monnaie locale

Avances aux IMA

Total Soldes bancaires de
clôture G G

Différence - à expliquer H=E-G
H=E-

G

(3s

463
600,00)

(3s

463
600,00)

(3s
463
600.00)

Différence - à expliquer

Le projet ne disposant pas de fond pour cette période les dépenses ont été préfinancé par le compte
du Master et la Régie de I'Université Joseph KI-ZERBO

q



ENTFÉ CHARGÉE DE LA MISE EN

GUVRE DU PROJET: BURKINA FASO

NOM DU PROJET:

CENTRE DE FORMATION DE
RECHERCHE D'EXPERTISE EN
SCIENCE DU MEDICAMENT

IDA 6388-BF & D443-BF'
RAPPORT DE SUIVI

FINANCIER (RSF)RAPPORT:

CE PROGRAMME:
ETAT DES RESSOURCES ET EMPLOI DES FONDS - Par

Catéqorie

PERIODE DU RAPPORT:
SEMESTRE TERMINE -30 JUIN
2019

MONNAIE DE PRÉSENTATION : FRANCS CFA

Trésorerie à I'ouverture

IDA Compte Désigné A -USD

Comptes bancaires du projet - Monnaie locale (le cas échéant)

Compte à intérêt

Espèces en caisse

Réf

nce

au

dét

Trimestre

Actuel

Année

à ce iour

Cumul

à ce iour

TOTAL SOLDE D'OUVERTURE A A
Ajouter: Fonds reçus pendant le
trimestre/la période

IDA Compte Désigné A -USD

Comptes bancaires du projet -
Monnaie locale

Autres - Intérêts Acquis - Compte
USD

TOTAL DES FONDS REçUS

PENDANT LA PÉRIODE B B

TOTAL DES FONDS DISPONIBTES C=(A+B)

C=(

A+B

I

Moins : Utilisation des fonds,
par composantes du projet catesorv

Programme de Dépenses
Eligibles/Admissibles (EEP)

sous les Parties 1 et 2 du
Projet

1



Bien, Travaux, Prestations
de consultation, autres
prestations, Coûts
d'opérations, et Formations
et Ateliers sous les parties 3

et 4 du Projet

Frais ba ncaires

Total des Dépenses du Projet
pendant la Période - Par
Catégories D D

35 463
600,00

35
463
600,00

3s 463
600,00

Trésorerie Disponible E=C-D
ts=

c-D

Soldes bancaires de clôture
Compte Désigné IDA Compte A -

USD

Comptes Bancaires du Projet -
Monnaie locale

compte à intérêt

Total Soldes bancaires de clôture G G

Différence - à expliquer H=E-G
fl=
E-G

(3s 463
500.00)

(3s

463
600,00)

(3s 463
500,00)

Différence - à expliquer

Le projet ne disposant pas de fond pour cette période les dépenses ont été
préfinancé par le compte du Master et la Régie de I'Université Joseph KI-ZERBO
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